عطاء رقم 31/2025
والخاص باعداد وتحديث دليل المدربين لمبادرة “رائدات التغيير" ضمن مشروع "نحو أداء أفضل لمرافق المياه"
شروط مرجعية (ToR) لإعداد وتحديث دليل المدربين لمبادرة “رائدات التغيير" ضمن مشروع "نحو أداء أفضل لمرافق المياه"
1. خلفية
ينفذ الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية (JOHUD)، مستفيدًا من خبرته الواسعة في تنمية المجتمع بالتعاون مع الوكالة الألمانية للتعاون الدولي (GIZ) مشروع "مرافق المياه القوية" (Strong Water Utilities – SWU) الذي يهدف إلى مواجهة التحديات المتعلقة بالمياه من خلال تحسين البنية التحتية لإمدادات المياه، وتعزيز كفاءة استخدامها على مستوى المنازل، وتحسين قدرات تخزينها، وضمان وصول الأشخاص ذوي الإعاقة إليها، وتمكين المرأة من القيام بدور فاعل في إدارة موارد المياه.
وفي هذا الإطار، تم إطلاق مبادرة "رائدات التغيير" (Women Water Wise – WWW) عام 2007
التي تعمل على تدريب النساء ليصبحن عوامل تغيير إيجابي في مجالات الحفاظ على المياه، والنظافة، والممارسات المنزلية المستدامة، بما يُكمل ويُعزّز بشكل مباشر أهداف مشروع SWU الرامية إلى تحقيق إدارة أكثر كفاءة وعدالة واستدامة لموارد المياه.
وفي إطار سعي الصندوق لتعزيز جودة التدريب واستدامة أثر مبادرة رائدات التغيير سيتم العلم على مراجعة وتحديث الدليل التدريبي الذي تم تطويره مسبقًا بالتعاون مع  GIZ، بحيث يتم تطوير محتواه وإثراؤه بمواد حديثة متخصصة تتناسب مع متطلبات المرحلة الحالية وإدماج أساليب تدريبية حديثة، تفاعلية وفنية تعتمد على التعلم بالممارسة، والمحاكاة، والتطبيقات العملية، ودراسة الحالات الواقعية، بما يسهم في رفع كفاءة المشاركات وتمكينهن من نقل الخبرات والمعارف بطرق إبداعية وفعّالة داخل مجتمعاتهن.
2. الشركاء 
الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية (JOHUD)، الوكالة الألمانية للتعاون الدولي (GIZ)
3. المهام والمسؤوليات: 
المتقدمين للعطاء والخبراء والمتخصصين والشركات المتخصصة في مجال اعداد وتصميم الادلة التدريبية في مجالات إدارة المياه والتنمية المستدامة ولديهم القابلية بتزويدنا بعروض اسعار للعمل على:
· مراجعة وتحديث وتطوير الدليل التدريبي الحالي لرائدات التغيير بما يعكس المستجدات الحديثة والذي يشمل المواضيع التالية:
· الرعاية والصحة المنزلية.

· ترشيد استخدام المياه على مستوى المنزل.

· علاقة مستخدمي المياه بمقدمي الخدمات.

· إعادة استخدام المياه الرمادية وأساليب الحصاد المائي.

· استخدام المياه في الحدائق المنزلية والزراعة.

· حماية المياه والمحافظة عليها.

· السباكة وتخزين المياه.

· التسويق والاتصال.
2. إضافة وتطوير موضوعات جديدة تشمل:

· الادارة المستدامه لمصادر المياه.

· التكنولوجيا الصديقة للبيئة والاقتصاد الأخضر.

· القيادة والريادة.

· كسب التأييد.

· التغير المناخي.

· إدارة النفايات وإعادة التدوير.

3. إعداد وإنتاج الدليل التدريبي بحيث يكون:
· نسخة كاملة شاملة ويراعى فيها ترتيب المواضيع وترابطها مع تقديم مراجع موثقة.
· نسخة ملخصة مبسطة للتوزيع الواسع.

المخرجات المتوقعة
· دليل تدريبي محدث (نسخة كاملة باللغة العربية + نسخة ملخصة باللغتين العربية والانجليزية).

· تسليم جميع المخرجات بصيغة إلكترونية قابلة للتحرير (Word/PDF) وبجودة طباعة عالية.

· يتم تعزيز الدليل بصور ورسومات توضيحية وارشادية اعدت بشكل مخصوص للدليل.
المؤهلات المطلوبة
· خبرة مثبتة في تطوير مناهج والادلة تدريبية.

· خبرة عملية وعلمية في مجالات التنمية المجتمعية، إدارة الموارد الطبيعية، والتغير المناخي.

· قدرة على صياغة محتوى تدريبي مبسط وعملي.
· تقديم العروض:
على الراغبين بالتقدم للعطاء تقديم عروض مالية في ظرف مغلق تحتوي على:
1- العرض الفني والمالي مفصل.
2-  صورة عن السجل التجاري و/أو شهادة التسجيل إن وجد 
3- كفالة دخول العطاء، لا تقل عن 5%. 
4- السيرة الذاتية للمتقدمين. 
5- خطة العمل والفترة الزمنية اللازمة للتنفيذ
6- قائمة بالخبرات السابقة ذات الصلة.

7- تقديم "عينات أو نماذج سابقة من الدلائل التدريبية" لتعزيز تقييم الخبرة العملية.

8- لن يتم النظر لأي عرض غير مستوفي للشروط التي يحددها الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية.
على ان تكون الاسعار الإفرادية والإجمالية لكل عمل مطلوب وحسب المهام النهائية المنفذة وعلى حدا مع ذكر المجموع الكلي في الاوراق المطلوبة للتقديم.
التزامات عامة:  
1- على المتقدمين للعطاء والمتخصصين المسجلين او الشركات المتخصصة والمسجلة ولديهم القابلية بتزويدنا بعروض اسعار لمواصفات عالية الجودة بحسب المطلوب وبأفضل صورة وانسب طريقه للعمل وللمستلزمات المطلوبة.
2- تعتبر كافة الأسعار التي يضعها المورد أمام كافة بنود العرض على أنها القيمة الكاملة والشاملة لإنجاز المطلوب في ذلك البند.
3- الصندوق الأردني الهاشمي غير ملزم بالإحالة على أي متقدم من دون إبداء الأسباب ودون تحمل أية مسؤولية مالية و/أو قانونية.
4- يحق للصندوق الأردني الهاشمي رفض االاستلام إذا كان مخالف للمواصفات الفنية المطلوبة.
5- يتعين على المورد كتابة عنوانه الرسمي كاملا كما ورد في سجله التجاري.
6- العرض شامل كافة المصاريف المترتبة على المحال عليه سواء كانت فنية، ادارية، لوجستية وغيرها.
7- يعتبر المتعهد عند تعبئته للأسعار متفهما لجميع جوانب المشروع وخصائصه. 

8- للتواصل والاستفسار يرجى التنسيق مع قسم الموارد الطبيعية في الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية تلفون 06/5560741، اثناء ساعات الدوام الرسمي.

9- 
يحق للصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية بتجزئة العطاء الى أكثر من مقاول.

الشروط العامة للعطاء رقم (  31 /2025)
1)  تقدم العروض ضمن مغلف مغلق ويسلم باليد مكتوب عليه رقم وموضوع العطاء ويسلم إلى مقرر لجنة العطاءات في موعد أقصاه الساعة الثالثة من بعد ظهر يوم  الاحد  الموافق  16 /  11 /2025 لدى الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية/ الديوان - الكائن في عمان، الهاشمي الشمالي، حي أبو جسار، شارع الخمائل، بجانب مركز أمن الهاشمي الشمالي. 
2)  على مقدم العطاء الالتزام بعرضه لمدة لا تقل عن ستين يوما من وقت تسليم العرض.
3)  لجنة العطاءات غير مسؤولة عن أية أخطاء قد يرتكبها المناقص في وضع أسعاره وتعتبر هذه الأسعار نهائية وملزمة بمجرد فتح العروض.
4)  يرفق بالعرض في ظرف منفصل ومغلق كفالة بنكية غير مشروطة صادرة عن بنك محلي أو شيك مصدق (شيك مدير) لدخول العطاء بقيمة 5% من قيمة العرض، وتعاد عند انتهاء الغرض منها.
5)  يلتزم المناقص المحال عليه العطاء بتقديم كفالة حسن تنفيذ بنكية غير مشروطة بنسبة 10% من قيمة الإحالة لمدة سنة من تاريخ الإحالة.
6) في حال لم يتم تقديم فاتورة ضريبية من قبل المناقص المحال عليه العطاء، سيتم خصم 5% من قيمة المطالبة الاجمالية ليتم توريدها لضريبة الدخل.
7)  للجنة العطاءات الحق في إلغاء أو تأجيل العطاء بدون إبداء أية أسباب وبدون أن يكون للمناقصين الحق في مطالبتها بأي إيضاح أو تفسير أو تعويض.
8)  تقدم الأسعار بالدينار الأردني.
9) يلتزم المناقص الذي تم الإحالة عليه بالتوقيع على قرار الإحالة أو الاتفاقية خلال ثلاثة أيام عمل من تاريخ الإحالة كما يتحمل المحال عليه العطاء جميع النفقات القانونية المترتبة على قرار الإحالة من رسوم الطوابع وأية رسوم قد تتحقق وعليه دفعها إلى الجهات المعنية خلال عشرة أيام من تاريخ التبليغ.
10) يحدد المناقص موعد تسليم الأعمال في العرض خطيا ويلتزم به.
لجنة العطاءات غير ملزمة بالإحالة على الأقل سعرا.
تعهد
اتعهد انا الموقع ادناه بصفتي الشخصية وبصفتي المفوض بالتوقيع عن الشركة و/او مالك الشركة امام الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية ومراكزه والجهات المستضافة لديه بالالتزام والامتثال لمدونه قواعد السلوك التي تحظر اعطاء اي شيء ذي قيمة مباشر او غير مباشر لاي شخص او جهة ضمن موظفي الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية في شكل رشوة او اكرامية مع التزامي بعدم وجود اقارب لي او موظفين من كوادر الصندوق كما اقر واتعهد بان شركتي (مؤسستي ) لم تكن بالحالات التالية:
1- الافلاس او بيع الممتلكات او موقوفة 
2- الادانة بجريمة تتعلق بسلوك مهني او سوء سلوك مهني 
3- عدم الوفاء بالالتزامات المتعلقة بدفع اشتراكات الضمان الاجتماعي او دفع الضرائب المترتبة 
4- الادانة بارتكاب الغش والفساد
5- المشاركة بتنظيم اجرامي او اي نشاط اخر غير قانوني
واتعهد بعدم مخالفة القوانين والتشريعات المعمول بها داخل المملكة الاردنية الهاشمية تحت طائلة المسؤولية القانونية وفي حال مخالفة القوانين والتعلميات وفي حال ثبوت اي من المخالفات المتعلقة بالقوانين والتعليمات يحق للصندوق الرجوع على شركتنا بأي عطل وضرر والمطالبة بالتعويض عن اية اضرار مالية او معنوية دون ان يترتب على الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية اية تبعات قانونية او مالية . تحريرا في هذا اليوم .................الموافق ....\....\.......
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